
 

Безопасность труда и 
охрана здоровья — 

ЭТО ЗАКОН!

Все работники имеют право:
	� На безопасное рабочее место.
	� Сообщить о проблеме, связанной с 

безопасностью или здоровьем, своему 
работодателю или Управлению по 
охране труда и профессиональной 
гигиене (OSHA) либо сообщить о травме 
или болезни, связанной с работой, не 
подвергаясь мерам возмездия.

	� Получить информацию и пройти обучение 
по вопросам опасностей на рабочем 
месте, включая все опасные вещества на 
рабочем месте.

	� Запросить конфиденциальную инспекцию 
OSHA вашего рабочего места, если вы 
считаете, что существуют небезопасные или 
нездоровые условия. Вы имеете право на 
то, чтобы представитель связался с OSHA от 
вашего имени.

	� Принять участие (или попросить вашего 
представителя принять участие) в инспекции 
OSHA и поговорить с инспектором наедине.

	� Подать жалобу в OSHA в течение 30 дней (по 
телефону, через Интернет или по почте), если 
против вас были приняты ответные меры за 
то, что вы воспользовались своими правами.

	� Ознакомиться с предписаниями OSHA, 
выданными вашему работодателю.

	� Запросить копии своей медицинской 
документации, тестов, которые измеряют 
опасности на рабочем месте, а также записей 
в журнале травм и болезней на рабочем месте.

Работодатели обязаны:
	� Предоставить работникам рабочее место, 

где отсутствуют опасности, признанные как 
таковые. Закон запрещает осуществлять меры 
возмездия по отношению к сотруднику за 
использование своих прав в соответствии с 
законом, в том числе за озвучивание проблемы, 
связанной со здоровьем и безопасностью, вам 
или OSHA, или за сообщение о травме или 
болезни, связанной с работой.

	� Соблюдать все применимые стандарты OSHA. 
	� Уведомить OSHA в течение 8 часов о смерти 

на рабочем месте или в течение 24 часов о 
госпитализации, ампутации или потере глаза 
в связи с работой.

	� Обеспечить необходимое обучение всех 
работников с использованием понятных им 
языка и лексики.

	� Вывесить этот постер на видном месте на 
рабочем месте.

	� Разместить предписания OSHA на месте 
предполагаемых нарушений или рядом с ним.

Услуги предоставления консультаций на месте 
доступны работодателям малого и среднего 
бизнеса без предписаний или штрафа в 
рамках консультационных программ, 
поддерживаемых OSHA, в каждом штате.

Свяжитесь с OSHA. 
Мы сможем вам помочь.

1-800-321-OSHA (6742)  •  TTY 1-877-889-5627  •  www.osha.gov

Этот постер можно получить бесплатно в OSHA.
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Управление по  
технике безопасности  

и гигиене труда

http://www.osha.gov/#googtrans(en|ru)



